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Die Unternehmenskasse
F.E.L.S Leistungsbeschreibung und Outsourcing

Echtes Outsourcing beinhaltet vollumfangliche Entlastung von Verwaltungsaufgaben und
Gewahrleistung einer nachhaltigen rechtssicheren Betreuung.

Die RPF Ill Unterstiitzungskasse hat per Geschéaftsbesorgungsvertrag die F.E.L.S Penstreuhand GmbH Wirtschafts-
priifungsgesellschaft mit der Verwaltung sowie der Erbringung zusatzlicher Leistungen beauftragt.

Folgende Leistungen sind enthalten:

=  Annahme, Priifung und Bearbeitung des Aufnahmeantrages eines Tragerunternehmens. Dokumentenlenkung.

= Entwurf einer typisierten Versorgungsordnung (individuelle Versorgungsordnung nach Vereinbarung).

=  Erstellung, Uberpriifung und Aushidndigung samtlicher zur Vertragserfiillung notwendiger Unterlagen wie
Aufnahmeantrage, Finanzierungsplane, Leistungsplane, Satzungen, Versorgungszusagen, Anwartschaftsbe-
statigungen, Leistungsbescheide.

= Anlage des Kassenvermdgens durch Darlehensvergabe an das
Tragerunternehmen oder nach individueller Vereinbarung. lhre Sicherheit:

= Jahrliche Mitteilung iber die Hohe des segmentierten Vermogens
(tatsdchliches Kassenvermégen).

= Gutachten Gber die Hohe des zuldssigen Kassenvermogens.

= Jdhrliche Mitteilung liber die Hohe des steuerrechtlich zuldssigen
Dotierungsrahmens.

Rechtssicherheit durch Administration
ausschlielRlich tiber Fach- und sachkun-
dige Rechtsanwalte, Steuerberater und
Wirtschaftspriifer

= Abwicklung und Uberpriifung des gesamten Zahlungsverkehrs. Entlastung von versicherungsférmigen
= Jihrliche Berechnung der Bemessungsgrundlagen fiir die Beitrdge an Haftungsrisiken und intransparenten
den PSVaG (Kurztestat aus dem Gutachten). Kostenstrukturen
= Notwendige Berechnungen fiir die einzelnen Tragerunternehmen Standige Dokumentenpriifung, Unter-
bei Personaldnderungen. lagenaktualisierung und rechtliche
* Berechnungen der Anwartschaftshéhe ausgeschiedener Mitar- Nachsorge
beiter bei Vorlage der erforderlichen Unterlagen und Berechnung
der Hohe der Abfindungen, soweit vereinbart. Stetige Unterstiitzung bei Mitarbeiter-
=  Verwaltung und Organisation der Vereinsmitglieder und des beratung, Jahresgesprache, Nachsorge
Beirats, insbesondere Vorbereitung der Versammlung und der und Dokumentenlenkung

Jahresabschliisse bzw. Rechenschaftsberichte.

= Uberpriifung der Leistungsvoraussetzungen im Leistungsfalle.

= Beratung, Jahresgesprache und regelmafige Betreuung durch
Kooperationspartner vor Ort.

Alle notwendigen Einweisungen,
Teambesprechungen und Workshops

Die Verwaltungsgebiihren sind in ihrer Hohe abhéngig von der Anzahl der Leistungsanwarter und betragen zwischen
35 bis 89 ER pro Anwarter und Jahr. Je nach individueller Vereinbarung wird eine einmalige Einrichtungsgebuhr fir die
Implementierung des Versorgungswerkes erhoben. Diese richtet sich nach Umfang und Konzeptldsung.

Die F.E.L.S. Penstreuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, sowie die F.E.L.S. Rechtsanwalte - Steuerberater -
Wirtschaftsprifer GdbR, verfligen seit vielen Jahren Uber die entsprechende Erfahrung in allen Bereichen
der betrieblichen Altersversorgung, so auch Einrichtung und Verwaltung von pauschaldotierten Unterstiitzungskassen.

Bei konkreten Anfragen stehen wir lhnen gerne mit einem Team aus Rechtsanwaélten, Wirtschaftspriifern, Steuer-
beratern und Diplom-Mathematikern zwecks Beratung zur Verfiigung.
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RECHTSANWALTE - WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER
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